Beratung findet in Rdumen statt, immer. Jede beratende Person muss sich mit Rdumen,
also dem jeweiligen Setting, in den unterschiedlichsten Beratungsformaten
auseinandersetzen. Die Wirkung von Raumen auf Beratungsprozesse ist nicht zu
unterschatzen und verdient mehr Aufmerksamkeit.

Zwischen Mensch und Raum bestehen Wechselbeziehungen, die uns haufig nicht bewusst
sind. Wir alle treten mit den Rdumen in denen wir uns langer aufhalten in eine Beziehung,
wir fiihlen uns wohl oder unwohl. Raume kdénnen uns befligeln, beruhigen,
beeintrachtigen oder beunruhigen.

Taglich schlipfen wir in Arbeitsraume, die meist nicht durch uns selber gestaltet und
eingerichtet sind. Meistens passen wir uns an und arrangieren uns mit dem was wir
vorfinden. Nur wenn wir uns der Wirkungen und Wechselwirkungen bewusst werden,
kénnen wir uns diese Rdaume zu Eigen machen, mit ihnen umgehen und sie erobern.

Im beruflichen Kontext spiegelt die Position im Raum Rollen, Funktionen und Einfluss.
Wer sitzt an der Stirnseite am Konferenztisch, wer in der Mitte? Welcher Raum wird
einem Berater in einem zu beratenden Unternehmen zugestanden, welche Sitzposition?
Wie kdnnen wir uns den Raum nehmen, der uns zusteht? Wie gestalten wir unsere
Praxisrdume? Wie justieren wir Ndhe und Distanz in einem Raum, in dem Klienten sich
sicher fiihlen und zu ihren Ressourcen Zugang finden kénnen? Und wie ldsst sich Beratung
in einem Verwaltungsgebaude raumlich wohltuend gestalten?

In einem Format mit Werkstattcharakter werden anhand von mitgebrachten Beispielen
der Teilnehmenden die Beratungsarbeit in eigenen und fremden Rdumen analysiert,
reflektiert und bearbeitet.

Der Workshop sensibilisiert die Teilnehmenden fiir die Wirkung von Rdumen und
Arbeitsplatzpositionen. Er zeigt auf, wie sie die Wahrnehmung der Dynamiken zwischen
Rdaumen und Menschen als Methode fiir die Beratung einsetzen kénnen und bietet Raum
flir den Austausch und die Reflektion von Erfahrungen.

Leitung:

Ahuti Alice Miller, Dipl. Ing. Architektin, Supervisorin, Coach DGSv, selbststandig als Architektin,
Supervisorin, und Coach im eigenen Biro in Kéln, Vortrage + Workshops zu ,,Mensch und Raum*;
Autorin von ,Beziehungen bauen” in der Reihe ,,Beraten in der Arbeitswelt” im Verlag V&R.

Andreas Briinen, Dipl. Psychologe, Musiktherapeut (B.A., NL) Supervisor, Coach DGSv, Koordinator
Gesundheitsmanagement beim Oberlandesgericht Disseldorf, Lehrbeauftragter an der Hochschule
Disseldorf, Freiberuflicher Supervisor und Coach

www.inscape-international.de

scape

Veranstalter:

inscape — Institut fiir
Coaching, Training und
psychodynamische
Organisationsberatung

Theodor-Geuss-Ring 52,
50668 Koln

Leitung:
Ahuti Alice Miiller

Architektin AKNW,
Supervisorin, Coach DGSy,
Mensch und Raum, Koln

Andreas Briinen, Supervisor
DGSv, Schwelm

Zeit/ Ort

Das Seminar findet von
Freitag, den 15.08.2025
(Beginn 17.00 Uhr) bis
Samstag, den 16.8.2025
(Ende 17.00 Uhr)

im Institut statt.
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